Smurfit
e Westrock 2

JobXperience - Benieuwd naar jouw plek bij Smurfit Westrock Roermond Paper?

BELEEF JOUW LOOPBAAN BlJ
SMURFIT WESTROCK ROERMOND PAPER!

Wij maken van oud papier weer nieuw gerecycled papier dat wordt gebruikt voor de productie van golfkarton. Dit
zijn golfkartonnen dozen die je weer tegen komt in de supermarkt of die je thuis bezorgd krijgt als je iets besteld hebt
via internet. In totaal werken 300 mensen bij ons in Roermond op diverse afdelingen zoals, techniek, productie,
laboratorium, logistiek, administratie, inkoop en personeelszaken.

Belevingstour: 10 februari

Doelgroep: 3de klas en hoger van vmbo, havo en vwo.
Beroepen: Procesoperator (Proces), Onderhoudsmonteur (Techniek), Laboratoriummedewerker (Technologie).

Programma 9.30-14.00 uur: Aanvullende informatie:

¢ Ontvangst Adres: Mijnheerkensweg 18, Roermond

¢ Rondleiding & kennismaking beroepen Website: www.smurfitkappa-roermondpapier.nl

e Opdeling per beroep. Maak een keuze uit: procesoperator, Contactpersoon: Ron Sniekers
onderhoudsmonteur of laboratoriummedewerker

e Lunch

¢ Overall opdracht uitwerken

¢ Reflectie & Afsluiting en bekijk het

inspiratiefiimpje!

Z.0.z. voor de details van het programma.
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BELEEF JOUW LOOPBAAN BlJ
SMURFIT WESTROCK ROERMOND PAPER!

Programma 9.30-14.00 uur:

¢ 9.30 Ontvangst
© 9.45 Rondleiding & kennismaking beroepen
¢ 11.00 Opdeling per beroep (leerlingen dienen vooraf keuze door te geven)
- Procesoperator gaat aan de papiermachine meekijken
- Onderhoudsmonteur gaat op de werkplaats meekijken en actief met E&I schakelbord aan de slag
- Laborant gaat bij laboratorium papier maken en testen uitvoeren
¢ 12.00 Lunch
¢ 12.30 Overall opdracht uitwerken in het kader van een wervingscampagne.
Alle leerlingen krijgen de opdracht om aan te geven wat het desbetreffende beroep leuk maakt, maar
ook wat de minpunten volgens hun zijn. Tevens krijgen ze de opdracht om aan te geven hoe wij als be-
drijf het beste leerlingen kunnen bereiken. Nu en in de toekomst. Wat triggert hun wel en wat
niet in een bedrijf.
* 14,00 Afsluiting



